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Frédéric Cros, le directeur

de Magelis, ne peut pas étre
plus précis sur le nombre
d'équivalent temps plein qui
travaillent dans I'animation

a Angouléme. «lfs sont presque
tous intermittents, et le volume
varie énormément d'un mois

a l'autre. Il y a actuellement

une trentaine de studios
d'animation a Angouléme.

Laurence GUYON
|.guyon@charentelibre.fr

ui, on peut parler de
plein emploi», se réjouit
Frédéric Cros, le direc-
teur de Magelis. Chaque
année, les écoles de I'ani-
mation d’Angouléme mettent une
soixantaine de nouveaux diplomés
sur le marché du travail, sortant de
I'’Emca et de L’Atelier. Qui trouvent
tous du travail dans la foulée.
Lors des Rencontres animation
formation qui se tiennent a An-
gouléme (e encadré), une table ronde
va étre consacrée a l'emploi. Parce
que désormais, le probléme a
changé de camp: ce sont les em-
ployeurs qui ont du mal a faire
face a leurs besoins.
Xilam (Oggy et les cafards), qui a
commencé a travailler il y a quel-

_ ques semaines avenue de Cognac,

est encore 4 la recherche d’'une di-
zaine de personnes. « Pour recruter,
faire fonctionner le bouche-a-
oreille ne suffit plus», confirme An-
thony Combeau, le directeur du
studio angoumoisin 2 Minutes
(Tout en haut du monde).

L'effet magique
du crédit d"impot

Depuis le début de 'année, les stu-

dios bénéficient d’un crédit d'impét -

de 30% de leurs dépenses en
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Chez Xilam, Pun des derniers studios arrivés sur Angouléme, il reste encore une dizaine d’emplois a pourvoir.

France. Depuis, trois nouveaux stu-
dios se sont installés & Angouléme,
dont deux poids lourds, Xilam et
Samka (Jamie a des tentacules).
Pourtant, la charge de travail des
«anciens» continue d’'augmenter.

«Les producteurs avaient I'habi-
tude de travailler avec I'Asie, dé-
code Didier Henry, le patron de
Blue Spirit (Les grandes grandes
vacances). Avec le crédit d'impot,
ils rapatrient l'activité en France.»

Un contexte
inédit

A TEmca, le directeur Christophe
Boulard, tient ses statistiques a
jour: «Tous nos étudiants trouvent
du travail en moins de Six mois.»
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Salaires trop bas?

Les salaires angoumoisins sont
en-dessous de ceux de Paris,

les mauvaises langues y voient

une bonne explication aux difficultés
de recrutement. En Charente,

un animateur débute entre 95€ et 110€
bruts par jour. «Quand on recrute

des Parisiens, on leur explique que

le coilt de la vie n'est pas le méme ici,
et ils comprennent, affirme Anthony
Combeau, le patron de 2 Minutes.
«Personne n'ose trop raler [a-dessus.
On ne négocie pas trop, parce qu'on
veut avant tout avoir du bouloty,
abonde un intermittent. Un autre
ajoute: «J'ai beaucoup de potes qui
travaillent sur Paris, j'ai un bien meilleur

niveau de vie qu'eux.» Pourtant, une
intermittente n'est pas de cet avis:
«lL'écart de salaire est beaucoup plus
important que la différence de coiit de
la vie.» Un collegue se plaint: «/l faut
du temps pour avoir un salaire correct.»
Le plein emploi commence pourtant

a pousser les salariés a négocier

a la hausse, a poser leurs conditions.
Didier Henry, patron de Blue Spirit,
n'écarte pas la possibilité que certains
studios «augmentent les salaires pour
retenir les gens.

La Spiac-C6T organise un échange autour
de la convention collective dans I'animation,
demain & 18h30, & la salle Goscinny de la Cité. -

Meéme son de cloche a IAtelier, ot
«80 % ont du boulot avant méme
leur sortie», se réjouit Thomas De-
bitus, le directeur. «100 % trouvent
dans les trois mois, et beaucoup ont
Ie choix entre plusieurs offres.»
Une collegue résume: «C'est la
premiére fois que des intermit-
tents se permettent de faire la fine
bouche quand leur poste n'est pas
assez eréatif.» Une autre a claqué
la porte d’'une entreprise: «Je ne
l'aurais pas forcément fait il y a
quelques années.»

Une veille
obligatoire

Pour constituer leurs équipes; les

studios s'organisent: «II faut faire.

de la veille. Les gens dici, méme

s’ils ne sont pas disponibles, con-

naissent en général quelquun qui
connait quelquuns, explique An-
thony Combeau. «II o’y a pas de
recette magique, sourit Didier
Henry. Il y a les sites internet, le
travail avec Pole Emploi qui a bien
progressé. Il faudrait vraiment une
antenne dédiée 2 Angouléme.»
Frédéric Cros souligne: «Quand
les studios arrivent, on leur donne
un coup de main. Au festival dAn-
necy, on a 0rganisé une grosse ses-
sion de recrutement pour tous les
studios qui le voulaient.»

Recruter
ailleurs

La stratégie, une fois que les stu-
dios ont €puisé les ressources loca-
les, est d’élargir le cercle. «On a

B Les studios d’animation angoumoisins commencent a avoir du mal a recruter B Leffet d'une mesure
fiscale favorable 4 la relocalisation B Cest I'objet d'une table ronde aux Rencontres animation formation.

Plein emploi dans fanimation
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Des rencontres professionnelles

La deuxieme édition des Rencontres
animation développement innovation
(Radi), organisée par Magelis,

se tient aujourd'hui a Angouléme.

Leur objectif est d'étre un lieu de
réflexion sur les enjeux de la recherche
et développement pour les studios
d'animation francais.

Les huitiemes Rencontres animation
formation (RAF), organisées demain
et vendredi, également par Magelis,

entre un quart et un tiers de l'effec-
tif qui vient de I'étranger, compte
Francois Perrean, le directeur du
studio angoumoisin Superprod.
Qui va aussi faire son marché a la
sortie des écoles d'un peu partout
en France, et recrute des intermit-
tents chevronnés sortis d’autres
entreprises.

Les effets
de [a concurrence

L’afflux de nouveaux studios si-
phonne les effectifs locaux, mais
permet aussi, dans un deuxiéme
temps, d'attirer durablement les ta-
lents. «Les Parisiens ont moins
peur de descendre a Angouléme
qua Lyon», constate Camille Wi-

plier. «Certains ont accepté de venir -

4 Angouléme pour une production.
Et ils sapercoivent quiils peuvent
rester, qu’il y a du travail, etils s'ins-
tallent, explique Anthony Com-
beau. Ca renforce le Pole Image.»

proposent des temps d'échange

sur |'offre pédagogique, les pratiques
professionnelles, I'emploi, |'évolution
des métiers. Ces trois journées sont
destinées aux professionnels. Elles
accueilleront 280 participants venus
d'Angouléme bien siir, mais aussi

de Paris, Montpellier ou Lille.

Plus d'infos sur radi.magelis.org
ot www.rencontres-animation-formation.org.

Le casse=-téte
des équipes

Ce sont avant tout les intermittents
expérimentés qui manquent surle
marché. «On est obligés de pren-
dre plus de jeunes sortis d'école
gu'on I'aurait souhaité», reconnait
Didier Henry. Anthony Combeau
ajoute: «II faut composer les équi-
pes intelligemment, avec plus d'en-
cadrement.» .

Former
davantage?

Former davantage d’étudiants dans
les écoles angoumoisines est une

. solution tentante. «Ca va étre l'un

des débats des rencontres», recon-
nait Frédéric Cros, qui pourtant,
préche la prudence, redoutant un
retournement de situation: «On ne
veut pas former des jeunes pour
qu’ils restent chomeurs. Il faut
trouver un équilibre.»

\/
/\



