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La formation dans le secteur du cinéma d’Animation
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La formation dans le secteur du cinéma d’Animation
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Projection 2022 : de nouvelles offres d’'accompagnement




2020 : une évolution difféerenciée du recours a la formation
selon les salaries

Les bénéficiaires : Evolution 2016 - 2020
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Bénéficiaires 2020

Permanents et Intermittents : 480
Un total de 652 actions de formation




Une concentration en lle-de-France et une dynamique
régionale des bénéficiaires de formation

Les bénéficiaires : Répartition Régionale
Permanents (351) 1 [ Intermittents (129) : [ o

Un total de 324 bénéficiaires en lle-de-France, soit 68%




8 bénéficiaires sur 10 ont moins de 40 ans

Les bénéficiaires : Répartition par Genre et par Age
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Les meétiers des bénéficiaires permanents

Les bénéficiaires : Répartition par principales familles de métiers (Permanents — 351)

Métiers du lay out W 2
Métiers du volume M 3
Meétiers du rendu et de I'éclairage 1M 3
Métiers de I'écriture 1l 3
Meétiers de la direction artistique [l 4
Métiers infographiste développeur M 4
Métiers du compositing 1l 4
Meétiers de la coordination technique en postproduction I 7
Métiers du montage image - son I 9
Meétiers des VFX, effets visuels et numériques I 9
Métiers de la R&D I 10
Métiers de la distribution I 17
Métiers du dév et de I'exploitation pipeline / réseaux I 26
Métiers de la réalisation NN 29
Fonctions supports I 15
Métiers de I'animation I 79
Métiers de la gestion de production I 07
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Les métiers des bénéficiaires intermittents

Les bénéficiaires : Répartition par principales familles de métiers (Intermittents - 129)

Métiers du rendu et de I'éclairage § 1
Métiers de I'écriture 1 1
Métiers de la prise de vues - son | 1
Métiers du lay out M 2
Métiers du plateau 1M 3
Métiers de la prise de vues - son [l 3
Métiers du storyboard [l 4
Métiers du volume [l 5
Métiers du montage image - son [N 7
Métiers du compositing I 7
Métiers de la gestion de production I 12
Métiers de la réalisation G 16
Métiers de I'animation | —— 67
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Les chiffres du secteur en 2020

Les actions de Formation

Permanents :
82 371
: 1.5 M€ de
522 Actions heures de ’ y
formation CP engages
Intermittents :
18 000
: 435 000 € de
130 Actions heures de CP engagés

formation




Les thematiques de formation 2020

Les actions de Formation
Permanents :

Informatique
sttémes/Réseaux

6%

Logiciels Cinéma
d'Animation 16%

Thématique transverse

Audiovisuel -
Cinéma 26%

39% des formations en distanciel
pour toute ou partie de la
formation

Intermittents :

Bilan de cor:lpétences Thématique transverse
0,8% (langues/management
...) 1,5%

Audiovisuel -
Cinéma 40,8%
Logiciels
Cinéma
d'Animatio
56,9%




La formation des artistes auteurs

Les Artistes Auteurs : Chiffres clefs et répartition par Genre et Age
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285 Artistes Auteurs ont bénéficié d’au
moins une formation

20 000 heures de formation

600 000 € de colts pédagogiques engages

Pres de 60% des Artistes Auteurs formés
résident en lle-de-France
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sont des Femmes




La formation des artistes auteurs

Les Artistes Auteurs : Répartition Géographique et Principaux domaines de formation
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En 2020 :

Contrats Contrats de

d’apprentissage Professionnalisation

93 Contrats 82 Contrats

Durée moyenne : 562h Durée moyenne : 270h




Les contrats d’apprentissage

Alternance : Principales Certifications et principaux CFA

Contrats d’Apprentissage :

14 Contrats

6 Contrats A

Ilsic?nce. ' I formati Audiovisuel;
rofessionnelle nformatique %
5 Contrats A LA Techniques du Systémes / 3
Master Création Son et de Réseaux: 15%
Numérique , '
- I'lmage
Master Métiers
de I'Edition et de Foncti
' Audiovisuel : onctions
Lettres et Supports;
Multimédia 22%
Niveau 5 5 Contrats 5%
Niveau 6 41 Contrats 44%

Niveau 7 47 Contrats 51%




Les contrats de professionnalisation

Alternance : Principales Certifications et principaux organismes

Contrats de Professionnalisation

Informatique
Systemes /
Réseaux; 2%
.ertificat de qualification »
professionnelle Expert(e)

Technique en Création Fonctions
I\@er Gestion Numerique (9 alternants) Supports;
de Production 1%
3D Audiovisuel;
90%

.Chef de Projet
Concepteur et
Réalisateur de
Cinéma
d’Animation




Le FNE formation en accompagnement de la
crise en 2020

FNE Formation : Opération lancée par I'Etat en 2020, pour permetire initialement de former des salariés
durant une période d’'activité partielle. Au deuxieme semestre 2020, le dispositif est également ouvert aux
entreprises en difficultés économiques.

f@g 47 bénéficiaires de ce dispositif Thematique de
au sein de 6 entreprises dans | formation
le secteur de I'animation | Langues 38%
@ 1 258 heures de formation Management 27
. Logiciels 20%
€ 63 110 € de colts pédagogiques engages Bureautique 13%
| Communication 2%




La formation des demandeurs d’emploi : |la
Préparation Opeérationnelle a PEmploi

Périmétre général du cinéma d’animation

La préparation opérationnelle a I'emploi (POE) est une formation permettant d’acquérir, ou de développer, les
compétences professionnelles nécessaires a la satisfaction d’'un besoin de recrutement préalablement identifie

(@g 59 bénéficiaires de ce dispositif Thématiques des 5 sessions

Techniques d'animation 2D Toon boom

métiers artistiques du vidéo-mapping

.~ Techniques d’animation avec le Logiciel
260 000 € de colts pédagogiques engagés ANIMETUE (2 seslsio,l-,s) ! o

Animateur de personnage 3D

- harmony
@ Plus de 1 000 heures de formation . Professionnalisation des futurs salariés aux




Une offre de services Afdas qui s’enrichit

Sensibiliser

» Découvrir les enjeux de la
thématique

» Accéder a des ressources
(guides, Autodiagnostics &
Vidéos)
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* Professionnaliser 'ensemble
des salariés aux bonnes
pratiques

* Accéder a l'offre de
formation de la thématique

Accompagner

 Diagnostiquer I'existant et
établir un plan d’actions

» Bénéficier d’'un Appui
conseil thématique




L’offre de services « Appuis - Conseils »

- les appuis-conseils RH, RSE, transformation digitale, AFEST et « Rebondir »,
- les nouvelles déclinaisons

Cybersécurité Agir pour le handicap Br ofss?:ilc;tr?nelle

» Préparer I'entreprise aux - Prévenir les risques et . Se familiariser avec les outils
nouveaux usages (télétravail maintenir en emploi réglementaires
et nomadisme) . Recruter, intégrer et o ageipn . Identifier les points

» Développer les bonnes manager un collaboi 1 d’amélioration et co-
pratiques relatives a la situation de handicap construire un plan d’actions
sécurité numeérique « Faire évoluer les pratiques . Faire évoluer les pratiques

» Transformer les pour renforcer la mixite, de travail pour renforcer la
comportements des I'inclusion et la prise en mixité, l'inclusion et I'égalité
collaborateurs face aux compte du handicap,... professionnelle,...
risques,...
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